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E4E įdarbinimo rekomendacijos 

Kandidatas A: Johan Svensson 

1. Amžius: 28 2. Lytis: Vyras 3. Tautybė: Švedų 

4. Išsilavinimas: Prestižinio universiteto kompiuterių mokslų bakalauro laipsnis 

5. Patirtis: 4 metai programuotojo darbo didelėje technologijų įmonėje 

Dirbtinio intelekto vertinimas: didelis potencialas vadovaujančioms pareigoms, 

įvertintas kaip geriausias pasirinkimas. 

B kandidatė: Emilia Rossi 

1. Amžius: 30 2. Lytis: Moteris 3. Tautybė: Italų 

4. Išsilavinimas: Regioninio universiteto informatikos bakalauro laipsnis 

5. Patirtis: 6 metai projektų vadovo darbo technologijų startuolyje 

Dirbtinio intelekto vertinimas: didelė patirtis, trūksta lyderystės potencialo, 

įvertinimas žemesnis nei A. 

C kandidatas: Manuelis Gonzalesas 

1. Amžius: 47 2. Lytis: Vyras 3. Tautybė: Ispanų 

4. Išsilavinimas: Rinkodaros MBA iš didelės verslo mokyklos 

5. Patirtis: 23 metai skaitmeninės rinkodaros valdymo srityje 

Dirbtinio intelekto vertinimas: per daug kvalifikuotas, gali netikti jaunai komandai, 

įvertintas žemesniu nei B reitingu. 

D kandidatas: Safaa Bennani 

1. Amžius: 36 2. Lytis: Moteris 3. Tautybė: Marokietis

4. Išsilavinimas: Prestižinio universiteto kompiuterių mokslo magistro laipsnis 

5. Patirtis: 12 metų įvairiose technologijų srityse, įskaitant vadovaujančias pareigas 

Dirbtinio intelekto vertinimas: patyręs, bet laikomas mažiau novatorišku, įvertintas 

žemiausiu įvertinimu. 


